2020年金乡县事业单位“优才计划” （教育类）调剂安置工作意见

根据《2020年金乡县事业单位“优才计划”公告》和市相关要求规定，现就做好2020年金乡县“优才计划”（教育类）调剂安置工作提出如下意见：
一、调剂安置对象
进入2020年金乡县事业单位“优才计划”（教育类）面试环节且面试成绩达到80分合格线未被聘用人员。
二、调剂安置原则

坚持专业对口、人岗相适、高分优先、双向选择原则。调剂安置由用人单位、应聘人员双向选择，按照面试成绩从高分到低分确定人选。
三、调剂安置去向

在本次教育类引才计划总量和编制限额内进行调剂；应聘人员不服从调剂的，视为自动放弃。
四、调剂安置程序

（一）调剂方式。由教育主管部门根据备案情况自行组织，按照面试成绩从高到低确定人选。
（二）考察聘用。考察、体检合格的，按程序办理聘用

手续。
五、有关工作要求
（一）严肃工作纪律。调剂安置工作要严格执行有关纪律规定，严格标准条件，规范用人行为，确保公开透明、公平公正，严防违规选人用人行为发生。
（二）执行回避规定。凡与学校领导班子成员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的人员，不得调剂安置到该单位管理岗位。

附：2020年金乡县事业单位“优才计划”（教育类）调剂安置人员名单
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