	考核形式
	考核内容
	分值比重
	单项分要求

	面试
	专业知识、业务能力、综合素质
	40分
	不低于24分

	技术技能考试
	运动专项技术技能（动作示范和讲解）
	60分
	不低于36分

	综合分要求
	总分不低于80分

	录取原则
	在符合单项分和综合分要求的前提下，按照综合分从高到低择优录用


