
附件1
红河红发自然资源开发投资有限公司

2024年社会公开招聘岗位明细表

	部门
（单位）
	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	红发资源开发风险控制部
	副部长
	1
	法学、经济法学、金融学等相关专业
	1.大学本科及以上学历，特别优秀者可适当放宽至大专学历；
2.不少于5年（60个月）的工作经历，工作经历截止 2024年1月；
2.年龄40周岁以下(1983年12月以后出生 ) ；
3.拥护党和国家的路线、方针、政策，有较强的政治纪律意识；
4.具有良好的组织、协调、沟通能力，和团队协作精神，能承受较大工作压力。
	1.对公司章程、规章制度、合同文书、手续等的起草、审核及优化；
2.对公司及下属公司重大合同的审查、修订、备案，对各类合同提出法律意见；
3.对合规管理和法务的档案资料进行归类、整理、归档、保存。
4.协助制定公司年度审计工作计划，协助开展公司各类内部审计工作，对存在的经营风险提出合理改进建议，改善公司风险管理、控制及治理的有效性；
5.处理诉讼或非诉讼法律事务，维护公司的合法权益；
6.对公司及下属公司违反法律法规的行为提出纠正意见并督促整改；
7.组织开展法律培训，增强员工法律意识，丰富相关法律知识和实践技巧；
8.完成领导及上级公司交办的其他工作事项。

	红发资源开发经营管理部
	经营管理岗
	2
	城市规划、土地资源管理类、林业类、矿业类、金融类等相关专业
	1.大学本科及以上学历，特别优秀者可适当放宽至大专学历；
2.不少于3年（36个月）的工作经历，工作经历截止 2024年1月；
3.年龄40周岁以下(1983年12月以后出生 ) ；
4.拥护党和国家的路线、方针、政策，有较强的政治纪律意识；
5.具有岗位需求的专业知识；
6.具有良好的组织、协调、沟通能力，和团队协作精神，能承受较大工作压力。
	1.根据公司发展战略，协助部门制定年度、月度工作目标及工作计划及汇总；
2.协助部门开展公司经营项目的市场调研及分析研判、项目预（结）算编制、项目招投标管理、成本控制、项目跟踪管理等日常经营管理工作；
3.协助部门制定和完善经营管理工作程序和工作制度，指导子公司相关业务管理制度的制定和优化，并监督执行；
4.协助公司做好采购招标管理工作，参与制定谈判文件、磋商文件、组织开展询价、竞争性谈判、公开招投标等流程；
5.负责建立服务档案，健全客户档案，做好市场信息档案的建立与管理；
6.完成领导及上级公司交办的其他工作事项。

	红发资源开发综合管理部
	综合服务岗
	1
	汉语言文学、人力资源管理、工商管理、行政管理等相关专业
	1.大学本科及以上学历，特别优秀者可适当放宽至大专学历；
2.不少于3年（36个月）的工作经历，工作经历截止 2024年1月；
3.年龄40周岁以下(1983年12月以后出生 ) ；
4.拥护党和国家的路线、方针、政策，有较强的政治纪律意识；
5.具有岗位需求的专业知识；
	1.协助部门开展公司综合行政办公、公务保障、公司党建、工会、企业文化建设、人力资源、信访保密及宣传等综合性工作；
2.协助做好各类重要会议的筹备组织工作，做好会议记录、信息宣传、发布工作和档案管理工作.。
3.完成领导及上级公司交办的其他工作事项。

	红河州建设工程质量检测中心有限公司市场部
	业务人员岗
	1
	工商管理、数学、统计学等相关专业
	1.大学本科及以上学历，特别优秀者可适当放宽至大专学历；
2.不少于3年（36个月）的工作经历，工作经历截止 2024年1月；
2.年龄40周岁以下(1983年12月以后出生 ) ；
3.拥护党和国家的路线、方针、政策，有较强的政治纪律意识；
4.具有岗位需求的专业知识；
	1.负责本中心检测业务市场的开拓；
2.负责收集市场客户信息资料、并建立客户档案；
3.负责检测任务项目的联系、洽谈、承接；
4.负责收集网络和市场有关工程检测招投标信息，并负责招投标项目的全过程工作；
5.完成领导及上级部门交办的其他工作事项。
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